ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL HUNEDOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIANR. W 1> 2020
privind aprobarea Codului Etic al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara;
Avand in vedere Referatul Biroului Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si
Contencios nr. 6012 din data de 05.06.2020, prin care se propune aprobarea Codului Etic al

Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara;
In conformitate cu prevederile Standardului 1 — Etica si integritatea din Anexa la Ordinul

Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;
In baza prevederilor art. 368, art. 373 si art. 558 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
mcompletérile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 32, alin. (1) si alin. (3) lit. a) din Anexa nr. 3 la Hotarérea
Consiliului  Local al municipiului Hunedoara nr. 79/2020 privind aprobarea structurii
organizatorice-organigrama, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara;

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (1), alin. (2), alin. (3), lit. a) si ale alin. (4) din Anexa nr.
2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

DISPUNE:

Art. 1 — Aproba Codul Etic al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
conform Anexei, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Biroul Achizitii
Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si Contencios si consilierul de eticd desemnat in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara.

Art. 3 — Prezenta dispozifie poate fi contestata in termenele si conditiile prevazute de lege.
la instanta competenta.

Art4 -— Prezenta dispozitie se comunicd Biroului Achizitii Publice,
Administrativ, Juridic i Contencios, Compartimentului Resurse Umane — Salarizare si consilierului
de etica al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara.

Art. 5 — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara, prin afisare la sediul

Parteneriate,

directiei.

Hunedoara, la C5 . ek . 2020

DIRECTOR EXECUTIV:
Tibertu Fiiréa 14 §
SISTENTA
JCIALE 3
~ ok VIZAT
4 CONSILIER JURIDIC,

Camelia David




. ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL HUNEDOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
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Nr. 6012 /05.06.2020

REFERAT
privind aprobarea Codului Etic al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara

Codul Etic al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara se aplica la nivelul
tuturor angajatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, indiferent de

functia ocupata de catre acestia.
Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui

cod.
Prezentul cod defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care toti
angajatii Directiei de Asistentd Socialda a municipiului Hunedoara consimt sa le respecte si sa le
aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Implementarea prevederilor Codului Etic in cadrul directiei este utild pentru promovarea
unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia
institutiei.
Obiectivele Codului Etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si
prevenirea faptelor de coruptie din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara,
prin:
a) reglementarea normelor de conduité profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului functiei publice, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si al personalului
contractual in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajatii directiei, atat
functionarii publici cét si personalul contractual al directiei.

Avand in vedere prevederile:
Standardului 1 — Etica si integritatea din Anexa la Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

art. 368, art. 373 si art. 558 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 32, alin. (1) si alin. (3) lit. a) din Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 79/2020 privind aprobarea structurii organizatorice-
organigrama, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara;

art. 16 alin. (1), alin. (2), alin. (3), lit. a) si ale alin. (4) din Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;
Avand in vedere obligativitatea atat a functionarilor publici din cadrul directiei cat si a

personalului contractual de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor si ludnd
in considerare intregul cadru legal incident, propunem aprobarea Codului Etic al Directiei de

Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara.

Intocmit
Camelia David
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1. Scopul Codului Etic

Codul etic reprezinta un set de reguli care reflectd principii generale de conduita profesionala.

Prezentul cod de conduiti eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care toti angajatii Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara consimt s le respecte si sa
le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul institutiei. Implementarea prevederilor codului etic in
cadrul directiei este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparifiei unor
situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.

Codul etic reprezinti valorile fundamentale pe care trebuie sa le cunoasci si sa le respecte toti
angajatii. Conducerea directiei si sefii serviciilor se asigura ca activitatile desfasurate zilnic in cadrul

institutiei si convingerile angajatilor concorda cu valorile si obiectivele acesteia.
Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupa in domeniu sau care pot
aparea. Dilemele etice se pot rezolva prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin

judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

2. Aplicarea Codului Etic



Codul etic al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara se aplici la nivelul tuturor
angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, indiferent de functia
ocupatd de catre acestia. Fiecare angajat trebuie s3 cunoascd si si actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod.
Personalul cu atributii de conducere din cadrul directiei trebuie si reprezinte modelul de
comportament etic care sd determine angajatii la respectarea valorilor si prevederilor prezentului cod.

3. Valori si principii ale sistemului de asistenti sociali

Sistemul de asistenta sociala are la baza urmatoarele valori si principii:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,

statul;
¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

previzute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantati dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asisten{d sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ. Acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei. Suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitafi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile; .

h) transparenta, potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la

procesul de luare a deciziilor;
i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de

protecfie sociald fara restrictie sau preferintd fa{d de rasi, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boala

cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;
j) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea

obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati §i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu

efectul proiectat;
k) eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun

raport cost-beneficiu;
1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a

face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu ameninti

drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea

ocupdrii, in scopul integrarii/ reintegrarii sociale si cresterii calitatii viefii persoanei, si intdrirea

nucleului familial;



n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru

aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de

masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sénatate, cultural etc.;
q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privafi

trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitéii serviciilor acordate si s beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de

protectie sociald;
s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la

pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia

de dificultate in care se afla;
t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,

pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;
u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza

celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

4. Functionarii publici

4.1. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc sa asigure cresterea calita{ii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si
prevenirea faptelor de coruptie din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara,

prin:
a) reglemetarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului functiei publice si al
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte

din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici, pe

de o parte, si intre cetateni si institutia pe care functionarii o reprezinta, pe de alta parte.

4.2. Principii/ Reguli generale de comportament

Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii

identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in

exercitarea functiei publice;
f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis si solicite

sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in

indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s3 fie de buni-credint;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii

publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

4.3. Norme generale de conduita profesionala

Normele generale de conduitd profesionald a functionarilor publici din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara sunt:

a) Asigurarea unui serviciu public de calitate
Functionarii publici ai directiei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetétenilor, prin participarea activa in luarea deciziilor si prin transpunerea lor in practica, in
scopul realizirii competentelor si atributiilor ce le revin in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a

municipiului Hunedoara.
In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cagtiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea serviciilor oferite de

directie.

b) Profesionalism si impartialitate
Functionarii publici din cadrul directiei trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,

impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitiile
legale si pe argumentele tehnice si, totodata sa se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii

fizice sau juridice prestigiului corpului functionarilor publici.
In activitatea profesionald functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea

si implementarea solutiilor sau a deciziilor propuse.
In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul directiei trebuie s adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea

curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Functionarii publici din cadrul directiei au obligatia de a pistra secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legaturé cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind

liberul acces la informatiile de interes public.
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrérile si sarcinile repartizate.

c) Loialitatea fata de Constitutie si lege
Functionarii publici ai directiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor si promoveze

suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetétenilor in relatia pe care o au cu acestia, precum si sa actioneze pentru punerea in
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aplicare a dispozitiilor legale, cu aplicarea normelor de conduita care rezultid din indatoririle prevazute.

de lege.
Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

d) Loialitate fatd de autoritdfile si institutiile publice
Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara au obligatia de a apara

in mod loial prestigiul directiei, precum si de a se abtine de la orice acte sau fapte care pot produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

Functionarilor publici din cadrul directiei le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea directiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
directia are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

- si dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;
- s3 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau directiei.
Prevederile mai sus amintite, se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada

de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara.
Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza

incalcari ale legii.

e) Exercitarea dreptului la liberd exprimare

Functionarii publici ai directiei au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptulm la liberd exprimare, functionarii publici ai directiei au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

in exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici ai directiei au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii pubhc1 trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

f) Activitatea publica
Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea directiei, precum si relatiile cu

mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnafi in acest sens de

Directorul executiv al directiei, in conditiile legii.
Functionarii publici desemnati sa participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul executiv al directiei.
in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii pub]iCl pot participa la activititi

sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta

punctul de vedere oficial al directiei in cadrul careia isi desfagoara activitatea.
Functionarii publici ai directiei pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica

articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
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Functionarii publici ai directiei pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice detinute.
Functionarii publici ai directiei nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in

exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, functionarii publici ai directiei isi
pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale

s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicid si pentru continutul

informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de

prezentul cod etic.

g) Activitatea politicd
Functionarii publici din cadrul directiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

Functionarii publici ai directiei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice.
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor

carora le este aplicabil acelasi regim ca si partidelor politice, a fundatiilor sau a asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsoriziri partidelor politice;

- sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/ sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe ldngé partidele politice, ale

candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti, ori a candidatilor acestora;
- sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si

exprima sau manifesta convingerile politice.

h) Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici din cadrul directiei le este

interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale.

1) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Directiei de Asistentd Sociald, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe

respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittii,

integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea

legala, clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte
principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
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- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; -

-eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

1) Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezinti directia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia s3 promoveze 0
imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzatoare

regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor, serviciilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici din cadrul directiei le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la aceste prevederi bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitatea mandatului sau a functiei publice detinute,

care se supun prevederilor legale specifice.

1) Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici din cadrul directiei au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre Directia de
Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.

m) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Functionarii publici din cadrul directiei au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situagie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibiliti{i sau a unui conflict de interese, functionarii publici
ai directiei au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termenul legal.

La numirea intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese, care se actualizeazé

anual, potrivit legii.

n) Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisa folosirea de citre functionarii publici din cadrul directiei, in alte scopuri decét

cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici din cadrul
directiei le este interzisa urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale sau morale altor persoane.



Functionarilor publici ai directiei le este interzis si foloseasca pozitia oficiala pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori

externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
Functionarilor publici le este interzis si impuna altor functionari publici si se inscrie in

organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

o0)_Obiectivitate in evaluare
In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au

obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publici

pentru functionarii publici din subordine.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul directiei reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sd aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele directiei.

Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente

materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism sau discriminare.

p) Utilizarea responsabild a resurselor publice
Functionarii publici din cadrul directiei sunt obligai sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actioniand

in orice situaie ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand

Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara numai pentru desfasurarea activitatilor

aferente functiei publice detinute.
Functionarii publici trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea

utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Functionarilor publici care desfasoara activiti(i in interes personal, in conditiile legii, le este

interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica directiei pentru realizarea acestora.

1) Limitarea participdrii la achizitii_concesiondri sau inchirieri
Un functionar public din cadrul directiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata

a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:
- cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute:

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii bunului

respectiv;
- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
Regulile mai sus mentionate se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatii administrativ-

teritoriale.



Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

s) Respectarea regimului cu privire la sandtatea §i securitatea in muncd
Functionarii publici din cadrul directiei au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de catre medicul de medicina

muncii, in conditiile legii.
4.4. Coordonarea, monitorizarea §i controlul aplicirii normelor de conduiti

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice, Directorul executiv al Directiei de Asistentd
Socialid va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectiri normelor de conduita. in cazul in care nu exista
personal suficient, va fi desemnat un functionar public din cadrul altui compartiment.

Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ, respectiv dispozitia

Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.
Consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduitd

prevazute in prezentul Cod etic.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata
decit in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita din
cadrul directiei, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre

functionarii publici din cadrul directiei i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
- desfasoari activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici din

cadrul directiei sau la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa

din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
- elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea

functionarilor publici din cadrul directiei si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune

masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitailor;
- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici din cadrul directiei cu privire la

normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor care intra in
raporturi cu Directia de Asistenta Sociala;

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor

si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici din cadrul directiei;
- analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de catre cetéteni si de catre ceilalti beneficiari ai

activititii directiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleazi recomandari cu caracter general, dar fari a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii desfasurate de directie cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite in desfasurarea

activitatii curente.

10



4.5. Raspunderea
Incélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici din cadrul directiei a indatoririlor

corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit previzute in prezentul Cod
etic, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinar a acestora.
Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod etic

si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

4.6. Sanctiuni
Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cad s-au adresat

consilierului de eticid cu solicitatea de a primi consiliere, cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita sau sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplind, in conditiile legii, cu

privire la cazurile de incélcare a nomelor de conduita.
In cazurile in care faptele savarsite de catre functionarii publici intrunesc elementele

constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penal, in conditiile legii.

4.7. Dispozitii finale
Incédlcarea de catre functionarii publici, cu vinovidtie, a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii.
Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea

normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Orice functionar public din cadrul directiei care se considerd vatdmat intr-un drept al siu sau

intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.

4.8. Glosar de termeni

Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Nr. Termenul

Crt.

1 Conflict de interese Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei publice detinute.

2 Functionar public Persoana numita intr-o functie publica in conditiile Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale.

Acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si

3 Functie publica

4 Interes public
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte.

5 Interes personal Orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.

6 Informatie de interes | Orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatile

public unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei.

7 Informatie cu privire | Orice informatie privind o persoané identificata sau identificabila.

la date personale
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5. Personalul contractual

5.1. Obiective
Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a

municipiului Hunedoara, incadrat in temeiul unui contract individual de munca.
Personalul contractual incadrat in Directia de Asistentd Sociala in baza unui contract individual
de munci exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul

raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.
Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul directiei, fiind

asiguratd coordonarea, controlarea si monitorizarea respectirii acestora, si totodatd fiind urmarita
respectarea si a prevederilor specifice din domeniul legislatiei muncii §i a legislatiei specifice

aplicabile.
Rolul personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului

Hunedoara este acela de realizare a activititilor directe rezultate din exercitarea atributiilor specifice i

care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publica.
Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual din cadrul directiei

se stabilesc in raport cu categoria din care face parte fiecare angajat contractual, respectiv prin fisa
postului, pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca.

Obiectivele codului urmiresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public asigurat de cétre
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, prin:

a) reglemetarea normelor de conduiti profesionala a personalului contractual din cadrul
directiei necesare realizirii unor raporturi sociale $i profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la
nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se asgtepte
din partea personalului contractual din cadrul directiei, in exercitarea atributiilor specifice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, pe de o parte, si intre cetateni si personalul contractual din cadrul

directiei, pe de alta parte;
d) asigurarea informdrii personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectata;
f) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea

intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din cadrul directiei;
g) solutionarea petitiilor si sesizdrilor privind incalcarea normelor de conduitd a personalului

contractual din cadrul directiei in exercitarea atributiilor detinute sau transmiterea lor spre solutionare

organului competent, conform legii;
h) solutionarea sesizérilor cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul

contractul din cadrul directiei sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul

legislatiei muncii.
5.2. Principii/ Reguli generale de comportament

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din cadrul directiei

sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea

de a considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor specifice;
b) asigurarea egalita{ii de tratament a cetdtenilor in fata directiei, principiu conform céruia

personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
¢) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si cu respectarea

prevederilor legale;
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d) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia angajatii contractuali din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara sunt obligati sa aibd o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
specifice;
e) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral

sau material;
f) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia personalul contractual poate si-gi

exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buni-credintd si sa actioneze pentru

indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate de angajatii

contractuali in exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

5.3. Norme generale de conduitd profesionali

Normele generale de conduita profesionala a personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara sunt:

a) Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual din cadrul directiei are obligatia de a avea un comportament profesionist

cu respectarea cadrului legal si a limitelor atributiilor stabilite prin fisa postului precum si de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa in luarea deciziilor si
transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor Directiei de Asistentd Sociald a

municipiului Hunedoara.

b) Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile

tarii s sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care

le revin si cu respectarea eticii profesionale.
Personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor contractuale.

¢) Loialitate fata de autoritdile si institufiile publice
Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Directiei de Asistentd

Sociala, precum si de a se abtine de la orice acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea directiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
directia, are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu acestea;

- sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele

prevazute de lege;
- s@ acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi

desfasoara activitatea.
Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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d)_Libertatea opiniilor

Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii contractuali ai directiei au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, angajatii contractuali trebuie sd aiba o atitudine concilianti si sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

e) Activitatea publicd
Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in acest

sens de catre Directorul executiv al directiei, in conditiile legii.
Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitai sau dezbateri publice, in calitate

oficial3, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de cétre Directorul executiv

al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati

sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al directiei

) Activitatea politica
Angajatii contractuali pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitarilor previzute de lege.

Angajatii contractuali ai directiei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si

partidelor politice.
In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatilor contractuali le este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim ca si partidelor politice, a fundatiilor sau a asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

- 53 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

- s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze, in cadrul directiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sauasociatiilor care functioneaza pe ldnga partidele politice, ale candidatilor

acestora, precum si ale candidatilor independenti ori a candidatilor acestora;
- si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si

exprima sau manifesta convingerile politice.

g) Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei detinute, personalul contractual din cadrul directiei le este interzis sa

permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si

in scopuri electorale.

h) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice
In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul directiei, precum si cu

persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
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Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéii
persoanelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, in care isi desfagoard
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funciiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea

clara si eficienta a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fafa legii si a autoritatilor publice, prin:
- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportat la

aceeasi categorie de situatii de fapt;
- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

i) Interdictia privind acceptarea cadourilor. serviciilor si avantajelor
Angajatilor contractuali din cadrul Directiei de Asistenta Sociala le este interzis s solicite sau

sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei, daruri sau alte

avantaje.
Sunt exceptate de la aceste prevederi bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu titlu

gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitatea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

j) Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali din cadrul directiei au obligatia sa

actioneze conform prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

impartial.
Angajatilor contractuali le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Directia de

Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, de cétre alti angajati contractuali sau functionari publici,
precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

k) Obiectivitate in evaluare
in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa

asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual

din subordine.

1)_Folosirea abuziva a atributiilor functiei definute
Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri

decat cele previzute de lege.
Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdrii obtinerea de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo ancheta de orice natura,

din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.
Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest

Jucru, cu promisiunea acorddrii unor avantaje materiale sau profesionale.

m) Utilizarea resurselor publice
Personalul contractual al directiei este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private

a statului si a unitdtii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in

orice situatie ca un bun proprietar.
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Personalul contractual are obligatia si foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara numai pentru desfagurarea
activitatilor aferente functiei definute.

Personalul contractual trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

n) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii bunului

respectiv;
- cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
Interdictiile mai sus mentionate se aplicé si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat

in proprietatea publica ori privata a statului sau a unita{ii administrativ-teritoriale.
Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

5.4. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic, Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduita de

catre personalul contractual aflat in subordine.

Raportul va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:
a) numdirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita

profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor referitoare la conduita personalului

contractual in exercitarea functiilor detinute;
d) masurile de prevenire si/sau , dupd caz, sanctiunile aplicate.

5.5. Rispunderea

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinard a personalului

contractual, in conditiile legii.
Persoana desemnati de cdtre Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului

Hunedoara are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod etic si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile

si completarile ulterioare.
Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod etic

si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

5.6. Sanctiuni
In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmérire penala, in conditiile legii.

16



5.7. Dispozitii finale
Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sivarsite cu incilcarea normelor de conduita prevazute in Codul etic, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elemen
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

tele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

5.8. Glosar de termeni

Nr. Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Crt.
1 Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public,
astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute.

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului.

Acel interes care implicd garantarea $i respectarea de cétre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitdtii cheltuirii
resurselor.

Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obginut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre
personalul ~ contractual  prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei.

Orice informatie care priveste activitdile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de

suportul ei.
Orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabila.

2 Functie

3 Interes public

- Interes personal

5 Informatie de interes
public

6 Informatie cu privire

la date personale
7 Personal contractual | Persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publice

ori angajat in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
contractual modificarile ulterioare;

6. Obligatii generale ale personalului angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a

municipiului Hunedoara
Tuturor angajatilor directiei le r
potentialii beneficiari ai serviciilor sociale si sa se a
amenintarilor si violentelor in raporturile cu acestia.
Angaijatilor directiei le revine obligatia cautarii unor solutii amiabile, apeland la negocieri si
mediere in cazul diferendelor aparute pe parcursul realizarii raporturilor de munca.

evine obligatia cultivarii respectului fata de toti beneficiarii/
btina de la a recurge la utilizarea intimidarilor,
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Specialistii, angajati ai Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara au obligatia de-
a-si exercita profesiile potrivit prevederilor legale in vigoare privind exercitarea profesiei, precum si ale
normelor profesionale specifice din domeniul asistentei sociale.

Fiecare angajat este obligat sd promoveze si sd respecte valorile profesiei, metodologia
exercitarii profesiei, precum si ghidurile de buna practica in domeniu, asigurand in acest mod realizarea
calitatii actului profesional.

Fiecare specialist trebuie sd isi imbogéteasca permanent cunostintele profesionale si sd caute in
mod consecvent sa isi ridice standardele de calitate ale exercitarii profesiei, semnaland autoritatii
profesionale practicile ilicite in domeniu, precum si pe cele care incalcd dispozitiile prezentului Cod.

Medicii si asistentii medicali, angajati ai Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara respectd normele de conduita obligatorii in legatura cu exercitiul drepturilor si indatoririlor
profesionale ale medicului/ asistentului medical conform Codului de deontologie medicala.

Asistentii sociali respectd normele obligatorii de conduitd profesionald a asistentilor sociali
stabilite prin Codul deontologic al profesiei de asistent social.

Psihologii angajati ai Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara respecta
principiile si standardele etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica, stabilite

prin Codul deontologic al profesiei de psiholog.
Consilierul juridic angajat al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara respecta

principiile si standardele etice de exercitare a profesiei de consilier juridic, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a codului de deontologie profesionald si a statutului profesiei.

7. Responsabilititi sociale ale angajatilor Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara
- sd pledeze pentru imbunatatirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de

baza si promovarii justitiei sociale;
- sa actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru

persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;
- sa promoveze conditiile care incurajeaza respectarea diversitdtii sociale si culturale;
- sa promoveze politicile si practicile care incurajeaza constientizarea si respectarea diversitatii

umane;
-sd faciliteze si sd informeze publicul in legaturd cu participarea la viata comunitara si

schimbarile sociale care intervin;
-sd asigure servicii profesionale in situatii de urgenta, in conditiile legii si ale normelor privind

exercitarea profesiei;
-sd recunoasca importanta fundamentald a relatiilor interumane si sd le promoveze in practica

profesionald, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/ sau

imbunatati calitatea vietii;
- sa se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei

internationale la care Romania a aderat.

Hunedoara,la _09. 06 2020

VIZAT
CONSILIER JURIDIC,
Camelia David
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