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ROMANIA 
JUDETUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL HUNEDOARA 

. DIRECTJA DE ASISTENT A SOCIALA 
DIRECTOR EXECUTIV 

DISPOZITIA NR. 0 � � 2020
privind aprobarea Codului Etic al Direcfiei de Asistenfi'i Sociala a municipiului Hunedoara 

Directorul executiv al Directiei de Asistenfa Sociali'i a Municipiului Hunedoara; 
Avand in vedere Referatul Biroului Achizifii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic �i 

Contencios nr. 6012 din data de 05.06.2020, prin care se propune aprobarea Codului Etic al 
Direcfiei de Asistenti'i Sociala a municipiului Hunedoara; 

in conformitate cu prevederile Standardului I - Etica �i integritatea din Anexa Ia Ordinul 
Secretariatului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 
managerial al entitafilor publice; 

in baza prevederilor art. 368, art. 373 �i art. 558 din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile �i 
mcompletarile ulterioare; 

in baza dispozitiilor art. 32, aJin. (I) �i aJin. (3) lit. a) din Anexa nr. 3 la Hotararea 
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 79/2020 privind aprobarea structurii 
organizatorice-organigrama, a statului de functii �i a Regulamentului de Organizare �i Funqionare 
al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica 
din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara; 

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (]), alin. (2), alin. (3), lit. a) �i ale alin. (4) din Anexa nr. 
2 la Hoti'irarea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare �i 
funcfionare ale serviciilor publice de asistenfa sociala �i a structurii orientative de personal; 

DISPUNE:

Art. l - Aproba Codul Etic al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara,
conform Anexei, parte integranti'i din prezenta dispozitie. 

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Biroul Achizifii
Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic �i Contencios �i consilierul de etica desemnat in cadrul 
Direcfiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara. 

Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi contestata in tem1enele �i conditiile prevazute de Iege.
la instanta competenta. 

Art.4 - Prezenta dispozitie se comunica Biroului Achizitii Publice, Parteneriate,
Administrativ, Juridic �i Contencios, Compartimentului Resurse Umane - Salarizare �i consilierului 
de etica al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara. 

Art. 5 - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cuno�tinta functionarilor publici �i a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Hunedoara, prin afi�are la sediul 
directiei. 

Hunedoara, la c6. 0� 2020
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CONSILIER JURIDIC,

Camelia David



{ 

. ROMANIA 
JUDETULHUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL HUNEDOARA 
DIRECTIA DE ASISTENT A SOCIALA 
Biroul Achizitii Publice, Parteneriate, 
Administrativ, Juricdic �i Contencios 
Nr. 6012 /05.06.2020 

REFERAT 
privind aprobarea Codului Etic al Direcfiei de Asistenfa Sociala a municipiului Hunedoara 

Codul Etic al Direcfiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara se aplica la nivelul 
tuturor angajafilor din cadrul Directiei de Asistenfa Sociala a municipiului Hunedoara, indiferent de 
funcfia ocupata de catre ace�tia. 

Fiecare angajat trebuie sa cunoasca �i sa acfioneze in conformitate cu prevederile acestui 
cod. 

Prezentul cod define�te idealurile, valorile, principiile �i normele morale pe care tofi 
angajafii Direcfiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara consimt sa le respecte �i sa le 
aplice in activitatea desfa�urata in cadrul institufiei. 

Implementarea prevederilor Codului Etic in cadrul direqiei este utila pentru promovarea 
unei conduite profesionale etice �i evitarea aparifiei unor situatii care ar putea afecta reputafia 
institufiei. 

Obiectivele Codului Etic urmaresc sa asigure cre�terea calitafii serviciului public, o buna 
administrare in realizarea interesului public, precum �i sa contribuie la eliminarea birocrafiei �i 
prevenirea faptelor de coruptie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, 
prin: 

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
�i profesionale corespunzatoare crearii �i menfinerii la nivel inalt a prestigiului funcfiei publice, al
functionarilor publici �i al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit sa se
a�tepte din partea funqionarilor publici in exercitarea functiilor publice �i al personalului 
contractual in exercitarea atribufiilor de serviciu; 

c) crearea unui climat de incredere �i respect reciproc intre cetafeni �i angajafii direcfiei, atat
funcfionarii publici cat �i personalul contractual al directiei. 

A vand in vedere prevederile: 
- Standardului 1 - Etica �i integritatea din Anexa la Ordinul Secretariatului General al

Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice;
art. 368, art. 373 �i art. 558 din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile �i completarile ulterioare;
art. 32, alin. (1) �i alin. (3) lit. a) din Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al

municipiului Hunedoara nr. 79/2020 privind aprobarea structurii organizatorice­
organigrama, a statului de functii �i a Regulamentului de Organizare �i Functionare al
Directiei de Asistenfa Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara;

- art. 16 alin. (1 ), alin. (2), alin. (3), lit. a) �i ale alin. ( 4) din Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare �i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala �i a structurii orientative de
personal;

Avand in vedere obligativitatea atat a functionarilor publici din cadrul directiei cat �i a 
personalului contractual de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor �i luand 
in considerare intregul cadru legal incident, propunem aprobarea Codului Etic al Directiei de 
Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara. 

Intocmit 
Camelia David 





































Speciali�tii, angajati ai Directiei de Asistentii Socialii a municipiului Hunedoara au obligatia de• 
a-�i exercita profesiile potrivit prevederilor legale in vigoare privind exercitarea profesiei, precum �i ale
normelor profesionale specifice din domeniul asistentei sociale.

Fiecare angajat este obligat sii promoveze �i sii respecte valorile profesiei, metodologia 
exercitiirii profesiei, precum �i ghidurile de buna practicii in domeniu, asigurand in acest mod realizarea 
calitiitii actului profesional. 

Fiecare specialist trebuie sii i�i imbogiiteascii permanent cuno�tintele profesionale �i sii caute in 
mod consecvent sii i�i ridice standardele de calitate ale exercitiirii profesiei, semnaland autoritiitii 
profesionale practicile ilicite 1n domeniu, precum �i pe cele care incalcii dispozifiile prezentului Cod. 

Medicii �i asistentii medicali, angajati ai Directiei de Asistentii Socialii a municipiului 
Hunedoara respectii normele de conduitii obligatorii in legaturii cu exercitiul drepturilor �i indatoririlor 
profesionale ale medicului/ asistentului medical conform Codului de deontologie medicalii. 

Asistentii sociali respectii normele obligatorii de conduitii profesionalii a asistentilor sociali 
stabilite prin Codul deontologic al profesiei de asistent social. 

Psihologii angajati ai Directiei de Asistentii Socialii a municipiului Hunedoara respectii 
principiile �i standardele etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberii practicii, stabilite 
prin Codul deontologic al profesiei de psiholog. 

Consilierul juridic angajat al Directiei de Asistentii Socialii a municipiului Hunedoara respectii 
principiile �i standardele etice de exercitare a profesiei de consilier juridic, cu respectarea legislatiei in 

({ vigoare, a codului de deontologie profesionalii �i a statutului profesiei. 

7. Responsabilitafi sociale ale angajafilor Direcfiei de Asistenfa Sociala a municipiului Hunedoara
- sii pledeze pentru imbuniitiitirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de

baza �i promoviirii justitiei sociale; 
- sii actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice �i posibilitatea de a alege pentru

persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate; 
- sii promoveze conditiile care incurajeazii respectarea diversitiifii sociale �i culturale;
- sii promoveze politicile �i practicile care incurajeazii con�tientizarea �i respectarea diversitiitii

umane; 
-sii faciliteze �i sii informeze publicul 1n legiiturii cu participarea la viata comunitarii �i

schimbiirile sociale care intervin; 
-sii asigure servicii profesionale in situatii de urgentii, in conditiile legii �i ale normelor privind

exercitarea profesiei; 
-sii recunoascii importanta fundamentalii a relatiilor interumane �i sii le promoveze in practica

profesionalii, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine �ii sau 
1mbuniitiiti calitatea vietii; <:' 

- sii se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului �i de aplicarea legislatiei '-- •
intemationale la care Romania a aderat. 

Hunedoara, la 05. 0 �· 2020 
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VIZAT 
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CameIia David 




